GDR

Valle del Atto
GUADIATO

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO PARA EL DISENO
DE ESTRATEGIAS Y EL ANALISIS Y EVALUACION DE PROYECTOS EN EL VALLE DEL
ALTO GUADIATO

BASE 12. PUESTO DE TRABAJO
TIPO DE PUESTO:

Técnico para el desarrollo de trabajos relacionados con el disefio de estrategias y el analisis y
evaluacion de proyectos el Valle del Alto Guadiato.

Requisitos:

Titulacion universitaria, preferentemente en especialidades como Econdmicas,
Empresariales, Derecho o Ingenieria.

Carnet de conducir, vehiculo y disponibilidad para viajar.
Se valoraran:

Conocimientos en manejo de programas informaticos.

Conocimientos en andlisis y evaluacion técnica y econémica de proyectos.
Conocimientos de contratacion publica

Experiencia en gestién y tramitacion de ayudas.

Experiencia de trabajo en equipo.

Conocimiento del medio rural y en concreto de la Comarca del Valle del Alto Guadiato.

BASE 22, SOLICITUDES

Las solicitudes se encuentran a disposicion del aspirante, anexas a las presentes bases
reguladoras. Los aspirantes podran disponer de ellas en la pagina web www.guadiato.com

Para acceder al procedimiento de contratacion, el/la aspirante debe cumplimentar la solicitud y
enviarla tal y como se establece en la BASE 42.

Los requisitos para ser admitido en el proceso de seleccién y los méritos que seran valorados y
que determinaran -en funcion de la puntuacion obtenida- la participacion en el proceso
selectivo, quedan establecidos en la BASE 12.

Grupo de Desarrollo Rural Valle del Alto Guadiato: C/ Maestra 36, C.P. 14290 Fuente Obejuna, Cérdoba. Tel: 957 58 52 65

El teléfono mévil y/o fijo de contacto y la direccién de correo electrénico -que obligatoriamente
debe consignarse en la solicitud- son considerados medios preferentes para la realizacion de las
comunicaciones relativas al presente proceso, por lo que el aspirante debe mantener
actualizada dicha informacion.

BASE 32. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacién de la solicitud debidamente cumplimentada comenzara al dia
siguiente de la publicacion de las presentes bases y finalizara el 11 de enero de 2024, a
las 15:00 horas.

Las solicitudes que se reciban con posterioridad al citado plazo no seran consideradas.
BASE 42. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

El aspirante debera entregar la solicitud debidamente cumplimentada y acompafada con una
copia de todos los documentos acreditativos de los datos consignados en la solicitud, ordenados
segun el orden expuesto en la solicitud, al Grupo de Desarrollo Rural del Valle del Alto Guadiato
por uno de los siguientes medios:

gdrguadiato@guadiato.com

e Por correo electronico: gdrguadiato@guadiato.com
e Enviando la documentacion a la siguiente direccion:

Grupo de Desarrollo Rural del Valle del Alto Guadiato
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C/ Maestra n° 36
14290 Fuente Obejuna (Cordoba)

No seran tenidos en cuenta los méritos que no se hagan constar en la solicitud y que no
queden justificados con los documentos acreditativos correspondientes.

El aspirante debera enviar al Grupo de Desarrollo Rural del Valle del Alto Guadiato los
siguientes documentos:

- Solicitud

- Copia del Documento Nacional de Identidad.
- Curriculum vitae.

- Copia del Permiso de Conducir.

Para acreditar la formacion:

- Certificacion académica, o en su caso, copia del titulo o del resguardo del
abono de los derechos de expedicion del titulo.

- Copias de diplomas, titulos o certificados expedidos por el Centro,
Organismo o Institucion que haya impartido la formacion, donde conste la
denominacidn de la formacion recibida y la duracion de la misma.

- Otros documentos acreditativos que se consideren necesarios.

Para acreditar la experiencia profesional:

- Los servicios prestados por “cuenta ajena” se acreditaran con: el Informe
de la vida laboral expedido por la Seguridad Social, los contratos laborales
y/o los certificados acreditativos de las funciones realizadas.

- En el supuesto de contratos u otras relaciones juridicas con terceros para
prestacion de servicios remunerados como profesional por “cuenta propia”,
deberd acreditarse mediante aportacion del contrato y/o del certificado
emitido por la empresa, érgano o entidad para la que se hayan prestado
servicios remunerados como profesional por cuenta propia, con expresion
de las fechas de inicio y fin, y una descripcion de las funciones y tareas
desarrolladas.

- Otros documentos acreditativos que se consideren necesarios.

BASE 52. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion, se procedera al andlisis de las solicitudes. S6lo seran
admitidas aquellas en las que quede acreditado el cumplimiento de los requisitos del puesto.

Grupo de Desarrollo Rural Valle del Alto Guadiato: C/ Maestra 36, C.P. 14290 Fuente Obejuna, Cérdoba. Tel: 957 58 52 65

El procedimiento de seleccion constara de dos fases ponderadas de la siguiente forma:
Primera Fase: Valoracion Curricular de Méritos. 60% Maximo: 6 puntos
Segunda Fase: Entrevista Personal. 40% Maximo: 4 puntos

La valoracion curricular de los méritos de las solicitudes admitidas, se realizara con arreglo al
baremo de méritos presentado por los aspirantes. No se valoraran aquéllos méritos, que no se
correspondan con los especificados en el perfil del puesto, ni se hayan acreditado
documentalmente.

La primera fase del procedimiento sera eliminatoria, accediendo a la siguiente fase los 3
aspirantes, que hayan obtenido mayor puntuacién en la valoraciéon curricular de méritos. En
caso de empate, la mesa de contratacién podra optar por entrevistar a un mayor nimero de
aspirantes.

Los aspirantes que hayan superado la primera fase del procedimiento, y que por lo tanto pasan
a la segunda fase (entrevista personal), seran avisados personalmente desde el Grupo de
Desarrollo Rural. Los aspirantes que no sean avisados deberan entenderse excluidos del
proceso de seleccion.

gdrguadiato@guadiato.com

Los aspirantes que pasen a la segunda fase se presentaran a la entrevista personal, con los
originales de todos los documentos acreditativos de los datos consignados en la solicitud.
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En la entrevista personal se valorara la aptitud, competencia y actitud del aspirante para el
desempenfio del puesto de trabajo.

La no presentacion a la entrevista personal en lugar, fecha y hora indicada, se entendera como
la renuncia del aspirante al puesto de trabajo y serd causa de exclusién del proceso de
seleccion.

BASE 62. CALIFICACION DEFINITIVA, PROPUESTA E INCORPORACION

Una vez concluido el proceso selectivo, serdn computadas las puntuaciones obtenidas -en las
dos fases- por los aspirantes entrevistados, dando lugar a las puntuaciones finales que seran
ordenadas de mayor a menor.

En todo caso, la Mesa de Contratacion podra declarar desierto el puesto, si a su juicio, ninguno
de los aspirantes relne las condiciones idoneas para el desempefio del mismo.

De acuerdo con el orden final resultante de las puntuaciones, se realizara el llamamiento para
la firma del contrato.

BASE 72. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera por tres meses; finalizado este plazo, podra ser transformado en
indefinido cuando la normativa vigente asi lo permita, exista dotacién presupuestaria con
subvencion concedida y el perfil del puesto requerido se adecue a las necesidades de la
Asociacién. Todo ello sera justificado por parte de la gerencia a la Junta Directiva de la
Asociacion mediante un informe motivado.

BASE 82. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, los datos personales que el aspirante consigne en su solicitud,
seran incorporados para su gestion al fichero automatizado de datos de caracter personal del
Grupo de Desarrollo Rural del Valle del Alto Guadiato y seran utilizados confidencialmente para
la finalidad indicada en las presentes bases reguladoras.

El titular de los datos consignados en la solicitud podrd ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién previsto en la Ley, dirigiéndose a tal efecto al Grupo de
Desarrollo Rural del Valle del Alto Guadiato, con domicilio social en C/ Maestra n°® 36, 14290,
Fuente Obejuna (Cérdoba) y correo electronico: gdrguadiato@guadiato.com

NORMAS GENERALES

Grupo de Desarrollo Rural Valle del Alto Guadiato: C/ Maestra 36, C.P. 14290 Fuente Obejuna, Cérdoba. Tel: 957 58 52 65

La presentacion de la solicitud implica la integra aceptacion de las presentes bases
reguladoras.

En el caso de que los costes asociados al contrato laboral resultante de este proceso de
seleccion resultaran total o parcialmente subvencionables por los programas correspondientes,
estaran cofinanciados por la Unién Europea mediante el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) y por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
la Junta de Andalucia.

gdrguadiato@guadiato.com
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